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সুশাসনের অর্থ এবং উনেশয: 
জনপ্রশাসন একটি নতুন ধারণা-সুশাসন চালু করররে। সুশাসন শব্দটি সংজ্ঞায়িত করা কঠিন। 
তরে এই অসুযেধা তার েযাখ্যা এেং অনুসররণর পরে দাাঁডা়ি না। ১৯৮০ এর দশক থেরক 
আরেযরকা সুশাসরনর উাঁচু আদশশ অজশ রনর জনয অযেযিন্ন প্ররচষ্টা চাযলর়ি যারি এেং একযেংশ 
শতাব্দীর শুরুরত সুশাসরনর ধারণাটি জন প্রশাসরনর এক অযেরিদয অরে পযরণত হর়িরে। 
যনরকালাস থহনযর েরলরেন থয েতশ োন যুগরক (একযেংশ শতাব্দী) যোযেভারে সুশাসরনর যুগ 
েলা থযরত পারর। 
সুশাসরনর আদশশ এখ্নও অজশ ন সম্ভে হ়িযন তরে ধারাোযহক প্ররচষ্টা চলরে। সুশাসনরক আজ 
জনপ্রশাসরনর দৃষ্টান্ত যহসারে যেরেচনা করা হ়ি। থকন? েলা হর়ি োরক থয প্রশাসন পযরচালনার 
জনয অেশযই  
সরকারী প্রশাসনরক যনযুক্ত করা উযচত যা সেস্ত সদরসযর রাজননযতক না হরল সেরচর়ি থেযশ 
সংখ্যক থলারকর উপকারর আসরে। 
সুশাসন েলরত গণতরের আদশশ অজশ ন এেং রারের সেস্ত কাযশক্ররে োনুরের অংশগ্রহণরকও 
থোঝা়ি। অেশাৎ, অংশগ্রহণেূলক প্রশাসন এেন একটি সোরজ তার সঠিক উপলযি খ্ুাঁরজ পা়ি 
যা সঠিকভারে পযরচাযলত হ়ি। এটিও ধরর যনর়িরে থয সরকারী প্রযতষ্ঠান এেং থেসরকারী 
সংস্থাগুযল-জাতী়ি এেং আন্তজশ াযতক উভ়ি পাশাপাযশ এেএনযস এেং এনযজওগুযলর েরধয একটি 
ভাল এেং কাযশকর সম্পকশ  ততযর হর়িরে। 
যেশ্বা়িরনর এই যুরগ এই সকরলর একটি যপ্রজেযাটিক সোরজর যেকাশ প্রযক্র়িা (রেড যরগস 
শব্দটি েযেহার করার জনয) গুরুত্বপূণশ ভূযেকা রর়িরে। েতশ োরন একটি উন্ন়িনশীল থদশরক 
যেযভন্ন রূরপ তেরদযশক সহা়িতা থপরত হরে। তরে যেরদশী সহা়িতা আলাযদরনর প্রদীপ যহসারে 
যেরেযচত হরে না যা যনরজই সেযকেু কররত পারর। তেরদযশক সহা়িতার যোযে ো কাযশকর 
েযেহার একটি গুরুত্বপূণশ যেে়ি এেং এর যোযে েযেহার জন প্রশাসরনর উপর যনভশ র করর। 
এই প্রশ্নটিও সুশাসরনর আওতা়ি পরড। 
 

 

 

 

 

 

অংশগ্রহনের সীমাবদ্ধতা: 
 



সুশাসন এেং অংশগ্রহণেূলক প্রশাসন থয থকানও প্রশাসযনক েযেস্থার জনয লক্ষ্যযভযিক লক্ষ্য। 
তরে এই লক্ষ্যগুযল অজশ রনর প্রযক্র়িা অনয থকাোও রর়িরে। এই আেশ-সাোযজক ও রাজননযতক 
েযেস্থা়ি এই দু'জনরক কীভারে অজশ ন করা যা়ি? 
 

সীোেদ্ধতার সংখ্যা রর়িরে: 
 

(১) গণতাযেক অযধকার আদা়ি এেং সুশাসন যনযিতকররণর লরক্ষ্য অংশ যনরত ইিকু 
থলাকরদর অেশযই প্রশাসযনক ও উন্ন়িনেূলক কাজ সম্পরকশ  সরচতন োকরত হরে। েযাংযকং ো 
আযেশক প্রশাসরনর অংশগ্রহণ - এই থক্ষ্রে যেরশে জ্ঞান োকা জরুরী। এেনযক এই থক্ষ্েগুযলর 
সারে পযরযচত না এেন একজন উচ্চ দক্ষ্ েযযক্তও সফলভারে অংশগ্রহণ কররত পাররেন না। 
সাধারণ পােযলক প্রশাসরনও রর়িরে যেযভন্ন জটিলতা — থকেলোে অযভজ্ঞ এেং যেরশেজ্ঞ 
আেলারদর প্রশাসন পযরচালনার ক্ষ্েতা োকরত পারর। সাধারণ োনুে এেনযক প্রশাসরনর গযিরত 
থপ াঁেরত পারর না। 
(২) োনযসকতা ো অংশগ্রহরণর দক্ষ্তা অেশযই এই সেস্ত থক্ষ্রে আগ্ররহর আরগ হও়িা উযচত। 
জনগরণর থেযশরভাগই রােী়ি যেে়ি ো রাজনীযতরত আগ্রহী েরল েরন হ়ি। তারা প্রশাসরনর 
নীযত ো কাযশ সম্পাদরনর সোরলাচনা কররত পারর তরে তারদর সোরলাচনা গঠনেূলক ন়ি। এই 
ধররনর যেযুযক্ত অংশগ্রহণেূলক প্রশাসরনর একটি শযক্তশালী সীোেদ্ধতা। 
(৩) দলী়ি রাজনীযত অংশগ্রহণেূলক প্রশাসরনর পরে দাাঁযডর়িরে। রাজননযতক দলগুযলর থনতারা 
থকেল সংখ্যাগযরষ্ঠ েযেস্থার োধযরে রাজননযতক ক্ষ্েতা দখ্রল আগ্রহী। তারা রাজননযতক 
যেে়িগুযলরত োনুেরক যশযক্ষ্ত কররত আগ্রহী ন়ি যা রাজননযতক সোজযেজ্ঞারন েলা হ়ি তারক 
রাজননযতক সাোযজকীকরণ েলা হ়ি। রাজননযতক সাোযজকীকররণর অনুপযস্থযত থকেলোে 
ট্রানযজশনাল রাজযগুযলর তেযশষ্টযগত তেযশষ্টযই ন়ি, উন্নত রারজযরও তেযশষ্টয। 
আরেযরকার রােপযত যনেশাচরন ৪০% এর থেযশ থভাটার তারদর থভাট থদ়ি না। যযদ এই 
পযরযস্থযত হ়ি তরে আেরা কীভারে সফল অংশগ্রহণেূলক প্রশাসন এেং সুশাসরনর আশা কররত 
পাযর? আোর অংশগ্রহণ কখ্নই এই দুটি অজশ ন কররত পারর না। সুযেচার ও স্বতঃসূ্ফতশ  
অংশীদাযরত্ব সুশাসন এেং প্রশাসযনক প্রযক্র়িাগুযলরত অংশগ্রহণ আনরত পারর। এটি সেরচর়ি েড 
প্রযতেন্ধকতা। 
(৪) আজও অরনক থদরশ েযহলারা পুরুেরদর সারে সোন অযধকার থভাগ কররন না। নারী ও 
পুরুরের েরধয এই তেেেয সুশাসন এেং অংশগ্রহণেূলক প্রশাসরনর সাফরলযর যনি়িতা যদরত 
পারর না। োযকশ ন যুক্তরারে থেশ দীর্শ সে়ি ধরর যনরগ্রারা যনযদশষ্ট যকেু অযধকার থেরক েযিত 
যেল। 1920 এর দশরকর থশেযদরক যিটিশ েযহলারা তারদর থভাটাযধকার থপর়িযেল। এযশ়িা ও 
আযেকার অরনক থদরশর জনগরণর এখ্নও যনযদশষ্ট থে যলক অযধকার থনই। ১৯৪৮ সারল 
জাযতসংর্ কতৃশ ক োনোযধকাররর সেশজনীন থর্ােণাপে যারত প্রযতটি নাগযরক থে যলক অযধকার 
থপরত পারর থস েযেস্থা কররত সক্ষ্ে হ়ি যন। এই হতাশার েযেটি আশাোদী অংশগ্রহণেূলক 
প্রশাসরনর জনয থকানও আগর সরেরাহ করর না। 
(৫) আররকটি সেসযা আরে এেং এটি োকশ সোদী দৃযষ্টরকাণ থেরক থদখ্া থযরত পারর। যযদ 
সোরজর যেযভন্ন অংরশর েরধয সােযগ্রক অেশননযতক তেেেয োরক তরে থে যলক অযধকাররর 
থর্ােণাটি সোরজর না-োকার অযধকারগুযলরক সহা়িতা কররত পারর না এেং সরকারী প্রশাসরন 



অংশ থনও়িা তারদর নাগারলর োইরর োকরে। অংশগ্রহণকারী জন প্রশাসন তারদর কারে 
থপ রাযণক কাযহনী যহসারে হাযজর হরে। অংশগ্রহণ যযদ তারদর নাগারলর োইরর োরক তরে যক 
সুশাসন োস্তে হরত পারর? সুতরাং আেরা যসদ্ধারন্ত থপ াঁরেযে থয অংশগ্রহণেূলক প্রশাসন, 
সুশাসন, রাজননযতক ও সাোযজক পাশাপাযশ সোরজর অেশননযতক কাঠারো এরক অপররর সারে 
জযডত। আযে দৃ strongly  ় ভারে যেশ্বাস কযর থয সুশাসন এেং অংশগ্রহণেূলক প্রশাসন 
উভ়িই প্রকৃযতর উপর যনভশ রশীল। এেনযক উন্নত পুাঁযজোদী সোজগুযলরতও সরকারী প্রশাসকরা 
এই দুটি অজশ ন কররত েযেশ হর়িরেন। 
 

উপসংহার: 
 

অংশগ্রহণেূলক প্রশাসন এেং সুশাসন যহসারে ধারণাগুযল থেশ আকেশণী়ি। তরে েযেহাযরক থক্ষ্রে 
এই দুটি এখ্নও উচ্চতর আদশশ যহসারে রর়ি থগরে। আধুযনক পােযলক প্রশাসন অতযন্ত জটিল 
এেং স্বাভাযেকভারেই থলাকরদর অংশগ্রহণ এেং সুশাসন যনযিত করার খ্ুে কে ো এেনযক 
থকানও সুরযাগ থনই। যেশ্বা়িরনর যুরগ যনযদশষ্ট রারজযর জনপ্রশাসনরক যেরশ্বর অনযানয অংশ থেরক 
আলাদা করা হ়ি না। আেরা যযদ যেরশ্বর পযরযস্থযত পযশারলাচনা কযর তরে আেরা খ্ুে কে 
সংখ্যক েহুজাযতক সংস্থা, থেসরকারী সংস্থা এেং থিটন ওডস ইনযিটিউশনগুযল যেশ্ব 
অেশনীযতরক েযেহাযরকভারে যন়িেণ কররে এেং তারা প্রেে যেরশ্বর উন্নত থদশগুযলর পরক্ষ্ এটি 
কররে। 
এেনযক জাযত-রারের ভূযেকাও যরেষ্ট সঙু্কযচত হর়িরে। েুদ্রণ এেং ইরলকট্রযনক যেযড়িা উভ়িই 
এেএনযস এেং এনযজওগুযলর ধারণা এেং উরেশয প্রচারর যনযুক্ত রর়িরে। অতযন্ত অযতরযিত 
প্রচাররর সাধারণ োনুেরক যেযিত করার যরেষ্ট শযক্ত রর়িরে। অরনক উন্ন়িনশীল থদশগুযলরত 
প্রশাসন ো শাসনেযেস্থা হ্রাস পারি ো "েযরোন্ড" (যভ। আই। থলযনরনর োকযাংশটি েযেহার 
করার জনয) পযরযস্থযতরত, োনুরের অংশগ্রহণ এেং সুশাসন থকেল ইিাকৃত যচন্তাভােনা। 
তেুও, আেরা আশা কযর সুশাসন এেং অংশগ্রহণেূলক জন প্রশাসন উভ়িই অজশ রনর জনয 
আোরদর অযেযিন্ন প্ররচষ্টা করা উযচত, কারণ এগুযল আোরদর লক্ষ্য — এগুযল আোরদর 
আদশশ। গত একশত েেরররও থেযশ সে়ি ধরর োযকশ ন যুক্তরারের থফডারাল প্রশাসন জন 
প্রশাসনরক জন-সেেশক, উন্ন়িরনর উন্নযত, সুশাসন সেেশক ও গণতাযেকপন্থী করার জনয 
ধারাোযহকভারে প্ররচষ্টা চাযলর়ি যারি। যকন্তু এই প্ররচষ্টার েরধয থয ভ়িােহ যচে উরঠ এরসরে 
তা হ'ল সাফলয এখ্নও আরসযন এেং এটি আরদ  আসরে যক না থকউ জারন না! 
 

             

         FEMINIST PERSPECTIVE IN PUBLIC ADMINISTRATION 

                  জেপ্রশাসনে োরীবাদী দৃষ্টিভষ্টি: 
 

েযহলারা যেশ্ব জনসংখ্যার েৃহির অংশ। তারা পুরুেরদর সারে সেতা যনর়ি জীেরনর প্রযতটি 
থক্ষ্রে অংশ যনরি। পযিরে েযহলারাও জনপ্রশাসরন জযডত এেং সরন্তােজনক উপার়ি তারদর 
দায়িত্ব পালন কররেন। প্রকৃযত নারী ও পুরুরের দক্ষ্তার েরধয থয প্রাকৃযতক পােশকয এরনরে তা 
থোঝা সতযই গুরুত্বপূণশ। সাধারণভারে েযহলারা পুরুেরদর তুলনা়ি অরনক থেযশ সংরেদনশীল 



তাই থসই যনর়িাগকতশ ারদর পরক্ষ্ সযতযকার অরেশ গুরুত্বপূণশ থয েযহলা কেশচারী রর়িরেন, কারণ 
পুরুেরদর তুলনা়ি েযহলারা থকেল েস করা এেং আরদশ থদও়িা পেন্দ কররন না। তরে যখ্ন 
প্রশাসন প্রশাসরনর কো আরস তখ্ন েযহলারদর আরদশ অনুসরণ কররত হ়ি। এটি আোরদর 
আরদশ থদও়িার উপা়ি এেং পদ্ধযত সম্পরকশ  যচন্তা কররত পযরচাযলত করর। উচ্চ আপগুযল 
অেশযই েুঝরত হরে থয তারা তারদর অধীনস্থরদর অনুভূত করা উযচত ন়ি এেং আরদশ জাযর 
করার সে়ি খ্ুে সতকশ  এেং থপশাদার হও়িা উযচত। এই ধারণাটি আরও জটিল হর়ি ওরঠ 
যখ্ন অধস্তন েযহলা একজন েযহলা কারণ থকানও পযরচালক ো উচ্চ পদেযশাদার কেশকতশ া যযদ 
থকানও েযহলারক অনুভে কররন থয যতযন থকেল তাাঁর আরদরশর সারে আেদ্ধ। যতযন অেশযই 
যকেুটা অসন্তুযষ্ট প্রকাশ কররেন যা সে়িসীোর লঙ্ঘন হরত পারর, কারজর োরনর সারে আপস 
করা ো খ্ারাপ থক্ষ্রে এটি থসই েযহলা কেশচারীর পদতযারগর কারণ হরত পারর। 
জন প্রশাসরনর উপর নারীোদর প্রভারের প্রভারের থক্ষ্রে সেশাযধক গুরুত্বপূণশ যেে়িটি হরি যলে 
তেেেয। োনে থপ্ররণার তত্ত্ব অনুসারর োসরলার যলে যনযেশরশরে চাকযর পাও়িা একজন েযযক্তর 
থে যলক অযধকার। তরে এটি অতযন্ত দঃুখ্জনক থয আেরা যযদ এই পযরযস্থযতরক যেসৃ্তত 
দৃযষ্টরকারণ যেরেেণ কযর তরে আেরা জানরত থপররযে থয পযিরে কর়িকটি উন্নত থদশ োডাও 
যেরশ্বর অনযানয অিরল এখ্ারন যেশাল যলে তেেেয রর়িরে। এেনযক পযিরেও যখ্ন েযহলারা 
েযেস্থার অংশ হর়ি যা়ি, তারদর অরনক যলে তেেরেযর েুরখ্ােুযখ্ হরত হ়ি যা তারদর 
কাযশকাযরতারক সতযই প্রভাযেত করর এেং তারদর পযরচালনার দক্ষ্তাও সরেরাহ করর।  আরদশ 
ও যলে তেেেয থদও়িার উপা়ি েযতীত আররকটি যেে়ি যা জনপ্রশাসরন নারীোরদর প্রভারের 
সারে প্রাসযেক তা হ'ল একটি সংস্থার সংস্থান যহসারে নারীর গুরুত্ব। থকানও সংস্থারক তার 
োনেসম্পরদর থক্ষ্রে যেরেেণ করা সংস্থাটিরক কেশচারী এেং উচ্চতর আপগুযলর েরধয পােশকয 
হ্রাস কররত সহা়িতা করর।  
 

জনসাধাররণর প্রশাসরন নারীোরদর প্রভাে যসদ্ধান্ত থনও়িার থক্ষ্রে থয সাধারণ যেে়িগুযল 
গুরুত্বপূণশ ভূযেকা পালন করর থসগুযল যনর়ি আরলাচনা করার পরর, এখ্ন এই যেে়িগুযলরক 
একটি যেরশে পযররেরশ প্রর়িাগ করা গুরুত্বপূণশ যা জন প্রশাসন এেং আেলাতে। (যক্রসলভ, 
2003) েযহলারা তারদর দক্ষ্তার সারে থেরল এেন কতশ েযগুযল অপশণ করা হ়ি এেং প্রকৃযত 
পুরুে এেং েযহলারদর েরধয থয পােশকযগুযল আাঁযকর়িরে থসগুযল যনখ্ুাঁত করর যদরল তারা ভাল 
প্রশাসক হরত পারর। অনয কো়ি থফযেযনজে ধারণাটি সঠিকভারে থোঝা ও ধারণা করা হরলও 
নারীোদ জন প্রশাসনরক যকেুটা ভাল প্রভাে থফলরত পারর। 
 

এটি থেশ যকেুযদন হর়িরে থয উন্নত যেরশ্ব েযহলারদর জনসাধাররণর প্রশাসরনও অেদান রাখ্ার 
সোন সুরযাগ থদও়িা হ়ি। এটি একটি সতয থয তারা যোযে পদ্ধযতরত তারদর দায়িত্ব পালন 
কররে এেং তারদর থদশগুযলর সােযগ্রক প্রশাসরনও অরনক েযহলা গুরুত্বপূণশ ভূযেকা পালন 
কররেন। পযিোরা নারীরদর ক্ষ্েতা়িরনর জনয একটি দুদশ ান্ত কাজ করররে এই আত্মযেশ্বারসর 
সারে থয তারাও সরকাররর অংশ হরত পারর এেং থদরশর সাযেশক প্রশাসরনর আরও উন্ন়িরন 
প্রধান ভূযেকা যনরত পারর। তরে এটি এখ্নও সের়ির প্রর়িাজন থয োকী যেরশ্বর থলারকরাও এই 
োস্তেতা উপলযি করর এেং জনসাধাররণর প্রশাসরন তারদর ভূযেকা পালন করর তারদর 
পযরচালনা ও প্রশাসযনক দক্ষ্তা প্রোরণর জনয েযহলারদররক সোন সুরযাগ প্রদান করর। 



যেশ্বটি একটি তেযশ্বক গ্রারে পযরণত হর়িরে এেং এখ্ন প্রশাসরনর পদ্ধযতটিও একটি েৃহির 
পযরোরণ পযরেযতশ ত হর়িরে। উন্নত থদশগুযলর থেযশরভাগই েুঝরত থপরররেন থয সােযগ্রক শাসন 
েযেস্থার উন্নযতর জনয এগুযলই ক্ষ্েতা এেং কতৃশ রত্বর যেেতশ রনর যেের়ি। ক্ষ্েতা়িন একটি দীর্শ 
ধারাোযহক কাজ জযডত যকন্তু আোরদর দৃযষ্টরকাণ সরে সেরচর়ি গুরুত্বপূণশ এক তারদর থদরশর 
থসোর জনয েযহলারদর সোন অযধকার প্রদান করা হ়ি। েযহলারদর ক্ষ্েতা়িরনর সেশাযধক 
সাধারণ উদাহরণ হ'ল তারদর জন প্রশাসন প্রশাসরনর অংশ হও়িার সুরযাগ থদও়িা। 
থদরশর প্রশাসযনক প্রশাসরন নারীরদর অন্তভুশ যক্ত থদরশর অনযানয সকল েযহলারদর পরক্ষ্ সযতযকাররর 
েেল হরত পারর কারণ এটি একটি সতয থয েযহলারা তারদর যলে সংক্রান্ত সেসযা সম্পরকশ  
আরও থেযশ সরচতন এেং তারদর ইনপুট গ্রহরণ এটি কাযশকর হরত পারর। প্রশাসনরক আরও 
উন্নত করার জনয ক্ষ্েতার যেচুযযত যনযিত করা সতযই গুরুত্বপূণশ কারণ এটি সের়ির প্রর়িাজন 
কারণ সযতযকাররর দ্রুত গযতরত যেশ্ব যেকযশত হরি। সুতরাং, সরকাররর ভূযেকা অতযন্ত 
গুরুত্বপূণশ হর়ি ওরঠ, কারণ সোরজর সেস্ত সম্প্রদা়িরক একরকে ক্ষ্েতা়িরনর জনয যকেু 
পদরক্ষ্প যনরত হর়িযেল। এটি করার একটি সেশাযধক সাধারণ উপা়ি হ'ল জন প্রশাসরন 
েযহলারদর অন্তভুশ ক্ত করার জনয উত্সাহ থদও়িা। 
 

ষ্টিি কীভানব জে প্রশাসনে মষ্টহিানদর অবস্থােনক প্রভাষ্টবত কনর? 
 

 যলে তেেরেযর প্রভােগুযল থয সকল েযহলারা যেযভন্ন ক্ষ্েতা়ি জন প্রশাসন প্রশাসরন তারদর 
ভূযেকা পালন করর তারদর পারফরেযারে থজরন রাখ্া সতযই গুরুত্বপূণশ। যলে তেেরেযর 
থনযতোচক প্রভােগুযল যেনষ্ট করার থক্ষ্রে পযিোরা যযদও একটি উরেখ্রযাগয কাজ করররে 
তরে এখ্নও সরকারী প্রশাসরন যলে তেেেয সম্পরকশ  অযভরযাগকারী উরেখ্রযাগয সংখ্যক েযহলা 
পাও়িা থযরত পারর। তারদর থেযশরভাগই অযভরযাগ কররযেরলন থয যলে তেেেয তারদর 
কেশক্ষ্েতা হ্রাস থপর়িরে এেং থশে পযশন্ত তারা যপযের়ি পরডরে েরল েরন করররে। তারা েরলরে 
থয তারদর থপশাগত কেশজীেন জুরড তারা প্রচুর যলে তেেরেযর েুরখ্ােুযখ্ হর়িরে। এটি থদখ্া়ি 
থয পািারতযর েযহলারাও যলে তেেরেযর অযভশারপর েুরখ্ােুযখ্ হরিন এেং এটিও সরকারী 
প্রশাসরন যা থকানও থদশ ও সোরজর জনয সতযই গুরুত্বপূণশ। 
এটি সতযই গুরুত্বপূণশ থয থকানও কেশরক্ষ্েরক অেনযেত করা উযচত এেং পুরুে এেং েযহলা 
উভর়িরই প্রশংসা করা উযচত। (শুোচার, ২০০৯) জনশাসরনর থক্ষ্রে এটি আরও থেযশ 
গুরুত্বপূণশ হর়ি ওরঠ কারণ যলে তেেরেযর থনযতোচক প্রভােগুযল থকেল েযহলারদররকই প্রভাযেত 
করর না থশে পযশন্ত তারা পুররা সোরজও খ্ারাপ প্রভাে থফরল। জনপ্রশাসন জনসাধাররণর সারে 
সম্পযকশ ত এেং এই ধররণর কারজর সারে সম্পযকশ ত সেস্ত কেশকতশ ারক থকেল তারদর কারজর 
উপর দৃযষ্ট যনেদ্ধ করা উযচত। যকন্তু কেশচারীরা যখ্ন যলে তেেরেযর েরতা সেসযার েুরখ্ােুযখ্ 
হরে, তখ্ন এটি পুররা সোরজর জনয একটি করুণ পযরযস্থযত হরে। যলে তেেেয জন প্রশাসন 
প্রশাসরনর সারে জযডত েযহলারদর েরধয একটি যেশ্বারসর র্াটযত সৃযষ্ট করর এেং থশে পযশন্ত 
তারা থকেল উপযুক্ত পদ্ধযতরত তারদর দায়িত্ব পালরন অক্ষ্ে। 
দক্ষ্তা এেং কাযশকাযরতা েূলযরোরধর গুরুত্ব যেল থযখ্ারন প্রযুযক্ত প্রশাসন োস্তো়িরনর যেে়িটি 
যহসারে প্রেে প্রযতযষ্ঠত হর়িযেল। এই উত্সাযহত অগ্রাযধকারটির অেশ সাোযজক নযাযযতা, 
সংখ্যালর্ু অযধকার সংরক্ষ্ণ এেং সোন সুরযারগর নীযতগুযল প্রশাসযনক "যেজ্ঞারন" যফরর আসন 



গ্রহণ কররযেল।  শ্রেশযক্তরত নারীরদর সযতযকাররর সংহতকররণর লক্ষ্য হ'ল একটি "হতাশ 
কেশরক্ষ্ে থযখ্ারন নারী এেং পুরুে উভর়িরই েূলযোন প্রশংসা করা হ়ি  েযহলারা পুরুেরদর 
েরতা আচরণ না করর তারদর দৃযষ্টভযে, দৃযষ্টভযে এেং দক্ষ্তা যেযলয়িউরক শযক্তশালী করর। 
ঠিক থযেনটি যেরসস টি থজ থোলকার েহু েের আরগ পযশরেক্ষ্ণ করররেন, যলে নীযত 
অগ্রাযধকার, পােযলক উরদযাগ এেং িাইযলযিক উপকরণগুযলরত যরেষ্ট তাত্পযশ ততযর করর  
েযহলারদর অেদানগুযল কযাননরক পযরপূরক এেং সেৃদ্ধ করর, যা অনযো়ি থক্ষ্রের একটি 
যতযশক উপস্থাপনা উপস্থাপন করর যা অরধশরকরও থেযশ কাজরক অগ্রাহয করর জনসংখ্যা। 
প্রযতযনযধ আেলগুযল যেযভন্ন উপার়ি গণতেরক উত্সাযহত কররত পারর। থেশ কর়িকটি পযিত 
থযেন উরেখ্ করররেন, প্রযতযনযধত্ব আেলাতেগুযলরক থদরহর রাজনীযতর প্রযত আরও 
প্রযতযক্র়িাশীল করর থতারল এেং সরকারী জোেযদযহতা োডারত পারর। " 

 


